
Wir suchen zum 15.08.2024 für unser Technikteam 

eine*n Techniker*in (m/w/d) 
für den Bereich Hochbau 

Wir bieten Ihnen: 

• unbefristete Einstellung in Vollzeit (39 Wochenstunden) 
• bei Vorliegen der entsprechenden Qualifikation bis Entgeltgruppe 9b 

TVöD-VKA 
• einen krisensicheren Arbeitsplatz 
• kollegiale Teamarbeit im Fachdienst mit 8 Mitarbeiter*innen 
• tarifliche und soziale Leistungen des öffentlichen Dienstes 
• eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberbeteiligung 
• flexible familienfreundliche Arbeitszeitregelung 
• umfangreiche und vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• verschiedene betriebliche Gesundheitsangebote wie u.a.: 

Firmenfitness E-Gym-Wellpass®, Betriebssport, mobile Massage 
am Arbeitsplatz, Obsttage, kostenlose Kaffeeversorgung 

• Fahrradleasing 
• Homeoffice 
• Tabletausstattung und Diensthandy (Erreichbarkeit nur während der 

regulären Arbeitszeit) 

Ihre Aufgaben wären u.a.: 

• Beratung der politischen Mandatsträger im Rahmen von 
Beratungsgesprächen und Sitzungen der Gemeindevertretungen 
und Schulverbände und deren Ausschüsse 

• Wahrnehmung der Bauherrenfunktion für geplante Baumaßnahmen 
der Gemeinden und Schulverbände 

• Mitwirkung beim Abschluss von Architekten- und Ingenieurverträgen 
• Mitwirkung bei Fördermittelabrechnungen 
• Zusammenarbeit mit der Bau- und Schulverwaltung 
• Koordinierung und Überprüfen der Wartungen und prüfpflichtigen 

Anlagen 



Was wir erwarten: 

• eine abgeschlossene Ausbildung zur*zum Bautechniker*in der 
Fachrichtung Hochbau oder vergleichbare Ausbildung 

• sicherer Umgang mit CAD- und Ausschreibungssoftware sowie den 
gängigen Office-Produkten 

• Kenntnisse der VDI 3810 
• Organisationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit, 

Entschlusskraft, Verantwortungsbewusstsein 
• Kenntnisse des Projektmanagements im Rahmen der 

Bauüberwachung 
• Erfahrungen im Umgang mit der Doppik/Haushaltsplanung im 

kommunalen Bereich sind wünschenswert, aber nicht 
Voraussetzung 

• Führerschein Klasse B sowie Bereitschaft, den eigenen PKW 
einzusetzen – ein kleiner Dienstwagenfuhrpark steht zur 
dienstlichen Nutzung zur Verfügung 

Bewerbung oder noch Fragen? 

Sie haben weitere Fragen zu dieser Stellenausschreibung? 
Dann melden Sie sich gerne bei der Fachdienstleitung Technik - Frau 
Siebels (Tel. 04832/6065-130) oder im Fachdienst Organisation und 
Personal Frau Elmenthaler (Tel. 04832/6065-232). 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie gerne bis zum 
elektronisch per E-mail an bewerbung@mitteldithmarschen.de oder in 
Papierform (ohne Bewerbungsmappe) an das Amt Mitteldithmarschen, 
Stichwort: Bewerbung Technik, Roggenstraße 14, 25704 Meldorf 

Bewerbungsschluss: 25.07.2024 

Das Amt Mitteldithmarschen freut sich über Bewerbungen aller, die sich 
für diese Region einsetzen und uns als Amtsverwaltung weiterbringen 
wollen. Menschen mit unterschiedlicher Herkunft, Geschlecht, 
geschlechtlicher Identität, Alter, Hautfarbe, Religion, sexueller 
Orientierung oder Behinderung sind bei uns willkommen.
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